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POUZITE ZKRATKY

CR — Ceska republika

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedeni
CSU — Cesky statisticky Gfad

ESG — Environment, Social and Governance

EU — Evropska unie

HMP — Hlavni mésto Praha

IDA — Informativni dichodova aplikace

IZS — Integrovany zachranny systém

MAS — mistni akéni skupina

MF — Ministerstvo financi

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
MV — Ministerstvo vnitra

NNO — nestatni neziskova organizace

ORP - obec s rozSitenou plsobnosti

OZP — osoba se zdravotnim postizenim

RILSA — Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
SWGA — The Standing Working Group on Ageing
U3V — univerzity tfetiho véku

UP CR - Utad prace Ceské republiky
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Pfedkladana Zprava o plnéni Akéniho planu k naplnéni Strategického ramce pfipravy na
starnuti spole€nosti na obdobi 2023—-2025 (dale jen ,Zprava“) za roky 2023 a 2024 je prvnim
vyhodnocenim tohoto kliC¢ového dokumentu. AkEni plan byl vypracovan v navaznosti na
usneseni vlady Ceské republiky &. 786 ze dne 13. zafi 2021, kterym byl schvalen Strategicky
ramec pripravy na starnuti spoleCnosti 2021-2025. Toto usneseni ulozilo ministru prace a
socialnich véci predlozit viadé AkEni plan, ktery mél podrobnéji rozpracovat jednotliva
opatfeni Strategického ramce a navrhnout systém monitoringu a vyhodnoceni jejich plnéni.
V souvislosti s nové vyvstalymi vyzvami a potfebami spole¢nosti Akéni plan aktualizoval a
dale rozpracoval plvodni Strategicky ramec. Akéni plan byl nasledné schvalen usnesenim
vlady Ceské republiky &. 920 dne 29. listopadu 2023.
Tato Zprava je vypracovana v souladu s uvedenym usnesenim viady a pokryva obdobi od
schvaleni Akéniho planu v ¢asti roku 2023 a cely rok 2024. Poskytuje tak pFehled o
pocateénim plnéni stanovenych cill a opatfeni. Akéni plan odrazi soucasné trendy na trhu
prace, v€etné rychle se meénicich pozadavku na dovednosti, s cilem zlepSit pfistup na trh
prace, zvySovani kvalifikace, zajisténi dlstojné mzdy, poskytnuti pfiméfené ochrany a péce,
podporuje aktivni starnuti a zdravy Zivotni styl. Zakladni vize, ke které AkEni plan sméfuje, je
zformulovana do globalnich cilu, které by mély byt do roku 2025 napInény.
Globalni cile politiky pfipravy na starnuti jsou:

l. spoluprace statu se vSemi aktéry jako zaklad odolné spole¢nosti,

Il. aktivni osobni pfistup ke starnuti,

Il dastojné stafi a kvalita zZivota.
Tyto globalni cile jsou dekomponovany do jednotlivych hlavnich a strategickych cila, které se
pak rozpadaji na nékolik specifickych cill, které jsou naplfiovany prostfednictvim konkrétnich
jednotnou ucelenou aktivitu, jejiz realizace pfispiva k naplnéni pfislusného specifického cile.
Na urovni opatfeni jsou stanovené indikatory, jejichz naplnéni u vSech pfislusnych opatfeni
vede ke splnéni daného specifického cile.
Oproti Strategickému ramci a vytyCenému Desateru, bylo v Ak&nim planu formulovano
5 hlavnich cila, kterymi jsou:

1. Zajistit institucionalni podporu pfipravy na starnuti,
Podporovat aktivni a zdravé starnuti,
Podporovat zaméstnanost a adaptabilitu na trh prace,

Podporovat bezpecny zivot starSich lidi,

a > N

Podporovat dustojné zajisténi ve stafi.



Strategické a specifické cile podfazené hlavnim cilim formulované v AkEnim planu jsou:

1. Zajistit institucionalni podporu pfipravy na starnuti

1.1. Nastavit udrzitelnou Ffidici a koordinaéni roli statu v politice prFipravy

na starnuti spole¢nosti s diirazem na spolupraci aktért

1.1.1. Zajistit udrzZitelnost institucionalni podpory seniorského tématu a tématu starnuti

na centralni trovni

1.1.2. Nastavit spolupraci s dalsimi relevantnimi subjekty v tématu seniorské politiky
a politiky pripravy na starnuti spole¢nosti
1.1.3. Zmapovat néstroje pfipravy na starnuti spolecnosti v CR a dal$ich zemich EU

a vyhodnocovat aplikovatelnost téchto pfikladt dobré praxe do prostredi CR

1.2. Nastavit vyzkumné a evaluaéni mechanismy a =zavést pravidelné
vyhodnocovani dopadt nastroju politiky pripravy na starnuti
1.2.1. Systematicky analyzovat potfeby a situaci seniorti na podkladé dostupnych dat

1.2.2. K nastrojum politiky starnuti nastavit méritelné vystupy a indikatory pro monitorovani

a evaluaci a dle nich pravidelné vyhodnocovat efektivitu nastrojd.

1.3. Realizovat osvétové a vzdélavaci aktivity a kampané pro verejnost/aktéry
1.3.1. Realizovat a podporovat osvétové kampané a aktivity
1.3.2. Zlepsit informovanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva o nezbytnosti

vytvareni viastnich zdroji pro finanéni zabezpecéeni na stari

2. Podporovat aktivni a zdravé starnuti

2.1. Podporovat aktivity rozvijejici zdravé starnuti na komunitni arovni
2.1.1. Podporovat poradenstvi a aktivity primarni prevence lidem 50+, lidem v seniorském
véku
2.2. Rozvijet dobrovolnictvi smérujici k podpore seniorské populace
a mezigeneracni solidarity

2.2.1. Podporovat financovani rozvoje dobrovolnictvi seniort a seniorek na komunitni urovni

2.2.2. Podporovat mezigeneracni vzdélavaci aktivity $kol a dalSich instituci vedouci

k prosperité seniorské populace



3. Podporovat zaméstnanost a adaptabilitu na trh prace

3.1. Aplikovat nastroje APZ a dalS$i opatieni k udrzitelnosti zaméstnanosti vékové
starsSich osob
3.1.1. Podporovat rekvalifikace seniort a celozivotni u¢eni pro osoby 50+
3.1.2. Podporovat aktivity zamezujici diskriminaci z divodu véku na trhu prace
3.2. Rozvijet firemni kulturu vstficnou vS§em vékovym skupinam
3.2.1. Zvysit povédomi o principu age managementu mezi zaméstnavateli
3.2.2. Podporovat implementaci age managementu do praxe a zohlednit nejnovéjsi trendy
age managementu v pracovnich procesech a v oblasti pracovniho trhu
3.3. Podpora socialné zodpovédného podnikani
3.3.1. Zvysit povédomi o ESG a podporovat a monitorovat jeho zavadéni
3.4. Rozvijet nabidku celozivotniho uéeni zamérenou na adaptabilitu na trh prace

3.4.1. Podporovat rozvoj celoZivotniho vzdélavani v digitalnich technologiich

4. Podporovat bezpeény Zivot starSich osob

4.1. Realizovat aktivity zaméfené na prevenci kriminality ve vztahu k seniorské
populaci a nastavit prevenci i ochranu seniori a seniorek pred nedlstojnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim
4.1.1. Pasobit preventivné v ramci vykonu socialni prace s jednotlivcem i se skupinami osob
4.1.2. Posilovat prevenci kriminality ve vztahu k seniorské populaci plnénim Gkold Strategie
prevence kriminality MV na léta 2022—2027
4.1.3. Nastavit problematiku prevence a ochrany pred nedustojnym zachazenim, tyranim
a zanedbavanim senior( a seniorek — mapovani rozsahu fenoménu
4.1.4. Posilovat feSeni problematiky prevence a ochrany pred neddstojnym zachazenim,
tyranim a zanedbavanim seniorti a seniorek prostrednictvim Pracovni skupiny pro seniory
a otazky starnuti
4.1.5. Nastavit problematiku prevence a ochrany pfed nedistojnym zachazenim, tyranim
a zanedbavanim seniort a seniorek — priprava akcniho planu
4.1.6. Legislativné posilit ochranu seniort a seniorek ve spole¢nosti
4.2. Podporovat prostredi pfiznivéjSi pro vSechny vékové skupiny a budovat
bezbariérovy verejny prostor
4.2.1. Podporovat tvorbu, aktualizaci a povédomi o bezbariérovych mapach obci
v€. Zpracovani analyzy komunitniho mapovani
4.2.2. Komplexné podporovat téma smart city

4.2.3. Podporovat bezbariérovou verejnou dopravu zejména na venkové, ale i ve méstech



5. Podporovat diistojné zajisSténi ve stari

5.1. Zajistit nastaveni penzijniho systému umoznujici kvalitni zivot seniort
a seniorek
5.1.1. Pripravit drivéjSi odchod do duchodu pro zaméstnance a zaméstnankyné pracujici
vV narocnych profesich
5.1.2. Usilovat o dal$i snizovani rozdilt mezi dichody muzu a Zen
5.1.3 Zajistit vyhodnocovani poméru starobnich ddchodu k pramérné mzdé
5.1.4. Rozsifit informovéani ob&anti na webu MPSV a ePortélu CSSZ a jeho rozsiteni o dal$i
informace
5.1.5. V ramci dariového systému a systému duchodového pojisténi identifikovat mozné
zdroje pro podporu finanéni stability statniho rozpoctu
5.2. Zajistit dostupnost socialnich a zdravotnich sluzeb umoziujici distojny zivot
i pro osoby vyzadujici pomoc druhych nejen z divodu véku
5.2.1.Vytvorit zakonny ramec pro udrZitelny systém provazanych sluzeb péce
5.2.2. Posilit dostupnost socialnich sluzeb s didrazem na setrvani ¢lovéka ve vlastnim
prostfedi a na individualizované poskytovanou péci

5.2.3.Upravit financovani sociéalnich sluzeb s durazem na jejich udrzitelnost

5.3. Cilené podporovat neformalni pecujici

5.3.1. Usilovat o legislativni upravu postaveni neformainé pecujicich
5.3.2. Realizovat analyzy: situace neformalnich pecujicich v souvislosti s frhem prace, jejich
zdravim a mobilitou
5.3.3. Podporovat zapojeni muZzii do péce

5.4. Zajistit dostupné bydleni pro starsi lidi
5.4.1. Vytvoiit systém mapovani a pravidelného vyhodnocovani bezbariérovosti
domacnosti/bytu v jednotlivych regionech
5.4.2. Zajistit financovani pro optimalizaci poctu byt s dokonéenymi bezbariérovymi
upravami a energeticko-ucinného bydleni
5.4.3. Podporovat vznik viceucelovych a mezigeneracnich obytnych zén nejen na venkoveé
5.4.4. Zajistit podporu seniorti a seniorek v legislativnich | nelegislativnich dpravach
vztahujicich se k bydleni
5.4.5. Ve spolupraci s katedrou architektury spolupracovat na doporuéeni smérem

k mezigeneraénimu souZziti, inovacnim prvkum pro dal$i uplatnéni v systému.

Zprava o plnéni Akéniho planu k naplnéni Strategického ramce pripravy na starnuti
spole€nosti na obdobi 2023-2025 za roky 2023 a 2024 (dale pouze ,Zprava“) byla

vytvofena na zakladé podkladi od jednotlivych gestorl opatfeni uvedenych v Akénim planu k
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naplnéni Strategického ramce pfipravy na starnuti spole¢nosti na obdobi 2023-2025 (dale
pouze ,Akcni plan®). Pfilohou Zpravy je tabulka obsahujici podrobné vyhodnoceni vSech
opatfeni AkEniho planu. Textova &ast Zpravy spole¢né s tabulkovou pfilohu pfedstavuiji
komplexni vyhodnoceni Akéniho planu za prvni obdobi jeho Uc&innosti. Zprava vyhodnocuje
v8echna opateni, jejichz termin splnéni spada (alespon ¢aste¢né) do roku 2023 a 2024.

Obsahuje tedy vyhodnoceni i téch opatfeni, ktera maji byt plnéna prabézné.

VYHODNOCENI PLNENI VIZE AKCNIHO PLANU

Vize Akéniho planu:

Vize tohoto Akéniho planu je vytvareni odolné a soudrzné spole€¢nosti, ktera
podporuje dulstojné stari, kvalitu zivota seniori a jejich aktivni ucast na vsech
aspektech zivota. Cilem je zabezpedit prostiedi, kde mohou starsi lidé zit bezpeéné,

zdravé a aktivné, ¢imz se posiluje jejich role v rodinach i ve spole¢nosti jako celku.
K detailnéjSimu rozvedeni vize slouzi hlavni cile.

Hlavni cile strategického ramce (konkretizace vize):

1. Zajistit institucionalni podporu pfipravy na starnuti

Seniofi hraji kliCovou roli v nasi spolecnosti, a to nejen jako nositelé zkuSenosti, ale i jako
aktivni ucastnici komunitniho zivota. Jsou to jedinci, ktefi pfispivaji k utvafeni hodnot a
tradic, které formuji nade spole¢enské normy. Jejich participace na spole€enském, kulturnim
a ekonomickém déni je nezbytna pro stabilitu a soudrznost spole¢nosti. Tyto generace, se
svymi bohatymi Zivotnimi zkudenostmi, mohou slouZit jako mentofi a vzory pro mladsi
generace, ¢imz posiluji mezigeneraCni vztahy. Je proto zasadni, aby se seniofi citili jako
plnohodnotni ¢lenové spolecnosti s pfistupem k potfebnym zdrojim a podpore. Aktivni
starnuti umoznuje starsi lidem udrzovat si zdravy Zivotni styl a zlstat zapojeni do Zivota ve

vSech jeho aspektech.

Indikatory naplnéni vize:

. Vékova struktura
. Nadéje doziti
. Projekce obyvatelstva

Vyhodnoceni indikatort:

Poget seniortl (osob ve v&ku 65 a star§ich) v Cesku neustéle roste. Na konci roku 2023 bylo
v Cesku 2,24 milionu osob ve v&ku 65 a vice let, coZ je 0 23 % vice nez pred deseti lety

a zaroven nejvyssi hodnota v historii. Na konci roku 2023 se na celkovém poctu obyvatel
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ve véku 65 a vice let podilela vékova skupina 60-69 let 28 %, dalSich 27 % pak tvofily osoby
ve veéku 70 az 74 let!. Data za rok 2024 zatim nejsou publikovana.
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Graf 1: Obyvatelstvo ve véku 65 a vice let podle véku v Cesku a krajich v letech 20022023

V roce 2023 méli muzi, ktefi dovrsili 65 let, pfed sebou v priiméru jesté 16,7 let Zivota, coz
znamena, ze by se mohli dozit 81,7 let. Zeny, které v roce 2023 dosahly 65 let, mély pied
sebou primérné 20,4 let zivota, coz znamena doziti ve véku 85,4 let — tedy o 3,7 let vice nez
muzi. U muzu ve véku 80 let byla primérna oCekavana délka zivota 7,5 let, zatimco zeny
ve stejné vékové kategorii by se dozily primérné 9,2 let?. Tato C&isla ukazuji, Ze i v
seniorském véku se oCekavana délka Zivota vyznamné liSi mezi pohlavimi, pficemz Zeny Ziji

déle nez muzi.

V dlouhodobém horizontu se odekava, ze podil seniord ve véku 65 let a vice vzroste
z dnesnich pfiblizné 20 % na zhruba jednu tfetinu celé populace kolem roku 21003, Tento
trend je vysledkem starnuti populace a prodluzovani délky Zivota, coz bude mit vyznamné

dopady na socialni, ekonomické a zdravotni systémy.

Hlavni opatreni: podporovat proaktivni pfistupy v ¢innosti Rady a Pracovni skupiny, zajistit
pravidelnd setkani stalé pracovni skupiny, podpofit aktivity vedouci k vétSimu vnimani
seniorského tématu a tématu starnuti na mistni Urovni v ramci workshopu v kazdém kraji,
jedenkrat ro¢né usporadat setkani se zastupci krajskych Uufadu, podporovat rozvoj
a vzajemnou spolupraci MPSV a NNO v seniorské problematice, podporovat nastaveni
a rozvoj spoluprace s odbornymi akademickymi subjekty v ramci sbéru dat, realizace
prizkumi a jejich vyhodnoceni, kazdoroéné vyhodnocovat dostupna data CSU na webech
jednotlivych rezorti, mapovat pouzivané nastroje a dobrou praxi, sbirat data disagregovana

dle pohlavi, kde je to mozné a do vyhodnocovani dat zapojovat genderovou perspektivu,

1CSU. Senioti v datech. Vékova struktura. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/seniori-v-
datech/vekova-struktura

2 CSU. Seniofi v datech. Nadéje doziti. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/seniori-v-datech/nadeje-
doziti

3 CSU. Seniofi v datech. Projekce obyvatelstva. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/seniori-v-
datech/projekce-obyvatelstva
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realizovat prizkumy na téma starnuti spole¢nosti dle demografickych trendu v€. zapojeni
genderové perspektivy pfi sestavovani, realizaci a vyhodnocovani dotazniku, realizovat
osvétovou kampan pro pedagogické pracovniky, realizovat osvétovou kampan pro podporu
tvorby Uspor z vlastnich zdrojii v€. zaméreni specificky na Zeny seniorky, jako zranitelnéjsi

a pocetnéjsi skupinu.
2. Podporovat aktivni a zdravé starnuti

Podpora zdravého a aktivniho starnuti je kliCovym cilem, ktery reflektuje potfebu vytvaret
podminky pro kvalitni a smysluplny Zivot senior. Tento cil usiluje o to, aby seniofi méli
pfistup k pfilezitostem, které podporuiji jejich fyzické, psychické a socialni zdravi, a umoziu;ji
aktivni zapojeni do spole¢nosti. V ramci tohoto usili se zaméfujeme na oblasti jako je
podpora zdravého Zivotniho stylu, celoZivotni vzdélavani, dobrovolnictvi a vytvareni

podminek pro aktivni i¢ast seniorl v komunitnich aktivitach.

Dulezitym aspektem je také zajisténi programi zaméfenych na prevenci socialni izolace
a podporu mezigeneracnich vztahd, které pfispivaji k posileni socialnich vazeb a integraci
senioru do spole¢nosti. Nasim cilem je nejen zlepsit zivotni podminky starSich osob, ale také

obohatit celou komunitu o zkudenosti a znalosti, které seniofi mohou pfinést.

Indikatory naplnéni vize:

. Lizkova zdravotnicka zarizeni
. Subjektivni vnimani zdravi
. Pocet dobrovolniku

Vyhodnoceni indikatoru:

Mezi nejcastéjSi oddéleni, na kterych jsou seniofi dlouhodobé hospitalizovani, patfi interni
IékarFstvi, chirurgie, nasledna péce, neurologie a kardiologie. V roce 2023 bylo na internich
oddélenich hospitalizovano pfes 229 000 senior(l, zatimco ve vékové skupiné 15—-64 let Slo
jen o zhruba 91 500 pfipadu. Na chirurgickych oddélenich bylo zaznamenano pfes 122 000
hospitalizaci osob starSich 65 let, zatimco u osob ve véku 15 az 64 let Cinil po¢et pfipadd
skoro 160 000. Vyrazny rozdil byl patrny také u nasledné péce — pocet hospitalizaci senioru
zde dosahl 76,5 tisice, coz je vice nez sedmkrat vy$Si hodnota nez u populace mezi 15 a 64

lety*.

4CSU. Seniofi v datech. Liizkova zdravotnicka zafizeni. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/seniori-v-
datech/luzkova-zdravotnicka-zarizeni
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Zdravi Ize vnimat ale i v subjektivnich rovinach. V Ceské republice v roce 2022 vnimalo sv(j
zdravotni stav jako velmi dobry ¢i dobry az 68 % Ceské populace®. Toto Cislo se nasledujici
rok (2023) snizilo na 66,4 %°.

V roce 2023 se v Cesku dobrovolnické ¢innosti vénovalo pfiblizné 1,66 milionu lidi ve véku
15 let a vice. Pfiemz Zeny se do dobrovolnickych &innosti zapojovaly o néco Castéji nez
muzi. Nejvice dobrovolnikll bylo ve véku 25-44 let (pfes 36 %) a 45-64 let (pfes 36 %).
Skupina 65+ tvorila 18 %, pficemz z nich bylo pfes 64 % zen’. Data pochazi z modulu o
dobrovolnictvi v ramci Vybérového Setfeni pracovnich sil Ceského statistického ufadu z

druhé poloviny roku 2023. Udaje za rok 2024 zatim nejsou dostupné.

Hlavni opatieni: zmapovani slabych mist poradenskych nabidek poskytovatell primarni
prevence pro lidi 50+, provést analyzu poradenskych sluzeb a nabidek poskytovatell
primarni prevence pro lidi 50+ a seniory, podporovat zdravy zivotni styl a prevenci v pribéhu
celého Zivota, podporovat dobrovolnictvi a rozvoj dobrovolnickych center v krajich na
regionalni urovni, podporovat komunitni setkavani a participaci rodin prostrednictvim aktivit
obci a komunitnich/rodinnych center skrz podporu obci ve stavajicich dota¢nich titulech

a soutézich, podpofit mezigeneraéni vzdélavani.
3. Podporovat zaméstnanost a adaptabilitu na trh prace

Podpora zaméstnanosti a adaptibility na trhu prace je zasadnim cilem, ktery reflektuje
dllezitost aktivniho zapojeni seniorll a osob s niz§imi Sancemi na uplatnéni do pracovniho
procesu. Tento cil se zaméfuje na vytvareni podminek, které umoznuji star§im pracovnikim
zustat konkurenceschopnymi na dynamickém trhu prace a reagovat na rychle se ménici
pozadavky zaméstnavatell. Aktivni pfistup k zaméstnanosti zahrnuje podporu rekvalifikaci,
moznost celozivotniho vzdélavani a rozvoj dovednosti, které jsou nezbytné pro uspésné
uplatnéni ve stale se vyvijejicim pracovnim prostfedi. KliC¢ovym prvkem této strategie je
i posileni firemni kultury, ktera je oteviena vSem vékovym skupinam, a podpora age
managementu v organizacich, coz zahrnuje uznani hodnoty znalosti a zkuSenosti starSich
pracovniku. Cilem je nejen podporovat individualni zaméstnanost, ale také vytvaret inkluzivni
a spravedlivé pracovni prostfedi, které eliminuje ageismus a diskriminaci na zakladé véku.

Tim se zajistuje, ze vSichni, bez ohledu na vék, maji pfilezitosti pro osobni a profesni rust.

5 CSU. Zdravotni stav obyvatelstva. 2023. Dostupné z: https://csu.gov.cz/kraje-spolecne/zdravotni-
stav-obyvatelstva

6 CSU. Zdravotni stav obyvatelstva. 2024. Dostupné z: https://csu.qov.cz/zdravotni-stav-obyvatelstva

7 Dobrovolnicky pomahala téméf pétina obyvatel CR, pfevladaly Zeny. Dobrovolnictvi v CR — 2023.
2024. Dostupné z: 990283-24.pdf
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Indikatory naplnéni vize:

. Nezaméstnani v Cesku podle vékovych skupin
. Vék odchodu do dichodu

Vyhodnoceni indikatoru:

V roce 2023 podle dat Ceského statistického Gfadu bylo pfes 21 000 obyvatel Ceské
republiky nad 55 let nezaméstnanych?®. Tato statistika poukazuje na to, Ze starsi lidé maiji i v
souCasnosti potize s udrzenim nebo nalezenim pracovniho mista, a to navzdory

prodluzujicimu se véku odchodu do diichodu.

K prosinci roku 2021 Cinil pramérny vék starobniho duchodce, ktery pobiral pouze soélo
starobni dichod 71 let’. Pramérny vék starobniho diichodce (za obé& pohlavi dohromady),
ktery pobiral pouze soélo starobni dlichod, ¢inil k prosinci 2022 72 let'°. Pokud bychom se
zaméfili na vSechny starobni dlichodce, tedy vcetné téch, ktefi pobiraji ke starobnimu
dichodu i vdovsky/vdovecky dlichod, priimérny vék k prosinci 2021 &inil 73 let a k prosinci
2022 74 let.

Hlavni opatieni: podporovat zavadéni inovativnich podminek pro zaméstnatelnost klientd
50+ v&. zapojeni specifickych potifeb zen a specifickych potfeb muzd, podporovat individualni
a komplexni programy rekvalifikaci starSich osob od v&ku 55+ ihned po zaevidovani na UP
CR (evidence nezaméstnanych) v&. zapojeni specifickych potieb Zen a specifickych potfeb
muzQ, iniciovat a podpofit vznik u€ebnich oborlu otevienych pro osoby 50+, zpracovat
metodiku obsahujici nastroje pro usnadnéni startu podnikani, nastaveni a koordinace
agendy age managementu a zdravého a aktivniho starnuti, podporovat a zavadét princip
Age managementu do praxe, realizovat kulaté stoly pro sjednocovani zavadéni principt Age
managementu do praxe, realizovat kampaf na podporu zavadéni ESG, realizovat kamparn

na kontinualni podporu digitalnich dovednosti.

8CSU. Zaméstnanost a nezaméstnanost (VSPS). Nezaméstnani v Cesku podle vékovych skupin (tis
osob). 2023. Dostupné z: https://csu.gov.cz/zamestnanost-a-nezamestnanost-
vsps?pocet=10&start=0&1 pocet=10&1 start=0&pouzeVydane=true&skupiny=43&vlastnostiVystupu=
15,01&razeni=datumVydani&1 pouzeVydane=true&1 skupiny=43&1 vlastnostiVystupu=12&1 razeni
=-datumVydani#grafy __ graf-nezamestnani-v-cesku-podle-vek

9 CSU. Seniofi v datech. 2022. Dostupné z: https://csu.gov.cz/docs/107508/73af2100-e560-d639-c3f0-
bfcd7026¢855/31003422.pdf?version=1.0

10 ESU. Seniofi v datech. 2023. Dostupné z: https://csu.gov.cz/docs/107508/1b57307f-5e69-3aef-
bb73-9af7498c2107/31003423.pdf
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4. Podporovat bezpeény zivot starsich lidi

Podpora bezpecného Zivota senior(l je kliCovym cilem, ktery se zaméfuje na zajisténi
dastojnych podminek pro starnuti populace. Tento cil zahrnuje Sirokou $kalu aktivit
zamérfenych na prevenci kriminality a ochranu starSich lidi pfed negativnimi vlivy, jako jsou
nasili, zneuzivani a socialni izolace. Dullezitou soucasti téchto aktivit je jejich zaméreni
na prevenci, ktera zahrnuje jak vzdélavani senior(, tak i spolupraci se socialnimi pracovniky
a mistnimi komunitami. Realizace programl zaméfenych na bezpecnost mize zahrnovat
zvySovani povédomi o rizicich a prevenci nebezpeénych situaci, jakoZ i posileni sluzeb
a zdroji dostupnych pro seniory. Je nezbytné vytvaret prostredi, ve kterém starsi lidé mohou
Zit bez obav, at' uz v ramci domacnosti, nebo ve vefejném prostoru. Tim se podporuje nejen
jejich fyzicka bezpelnost, ale také psychicky a emoéni blahobyt, coz pfispiva k celkové
kvalité jejich Zivota.

Indikatory naplnéni vize:

» Pachatelé trestné ¢innosti

* Obéti trestné Cinnosti
Vyhodnoceni indikatort:

Seniofi se podileji na trestnych Cinech v mnohem mensi mife nez na jejich obétech, ale i
mezi nimi se obCas vyskytuji pfipady, kdy se dostanou do konfliktu se zakonem. V obdobi
mezi lety 2010 a 2023 c&inil pocet senior(, ktefi spachali trestny ¢in, kazdy rok mezi 1,1 a 1,8

tisice, coz odpovidalo pfiblizné 1,0 az 2,3 % vSech trestnych ¢inut.

Oproti tomu v roce 2023 bylo mezi 25,7 tisici obétmi trestnych ¢€inl 2,4 tisice osob starSich
65 let, coz predstavovalo podil 9,3 %. Mezi lety 2019 a 2023 se podil seniorl mezi obétmi
pohyboval mezi 8,9 a 10 %. Od roku 2021 doSlo k mirnému nardstu na 2,4 tisice v roce
2023. V letech 2019-2023 tvorily kradeze vice nez polovinu vSech trestnych ¢int pachanych
na seniorech, a to konkrétné 61,5 %. Na druhém misté se umistila kategorie ,ostatni, ktera
zahrnuje v8echny trestné Ciny, jeZ nejsou specifikovany, a tvofila 13,9 %. Seniofi se také
Casto stavali ob&tmi ubliZzeni na zdravi (8,5 %) a nebezpecného vyhrozovani (6,0 %). Trestny
¢in loupeze prekrodil pétiprocentni hranici a podilel se na celkovém poctu trestnych &innosti
pachanych na seniorech v letech 2019-2023 5,3 %?*2.

11ESU. Seniofi v datech. Pachatelé trestné &innosti. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/seniori-v-
datech/pachatele-trestne-cinnosti#seniori-jako-pachatele-trestnych-cinu-v-cesku-v-letech-

20102023  skupina-1094597

12GsSU. Senioti v datech. Obéti trestné ¢ginnosti. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/seniori-v-
datech/obeti-trestne-cinnosti
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Graf 2: Obéti trestnych cind podle véku v Cesku v letech 2019-2023

Hlavni realizovana opatreni: podporovat preventivni &innosti socialni prace/depistaze
ve vefejné spravé pro vékovou skupinu starSich lidi, zvySenou pozornost vénovat
metodickému nastaveni i posléze praktickému dopadu na osamélé seniory a seniorky, zapojit
genderovou perspektivu, podporovat stabilizaci vefejné spravy pfijetim vhodné legislativy,
v ramci besed pfedat informace a zajistit kontinualni podporu prevence kriminality ze strany
IZS, predlozit dokonCeny projekt/vyzkum zabyvajici se tyranim a zneuzivanim seniorq,
vCetné Spatného zachazeni se seniory a seniorkami, pracovat s vystupem projektu/vyzkumu
Restabus — Metodikou (EAN) zabyvajici se tyranim a zneuzivanim seniort, véetné Spatného
zachazeni se seniory a seniorkami, predkladat vystupy vyzkumu k nastaveni prevence
a ochrany pfed nedlstojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim seniorl a seniorek,
vypracovat legislativni navrh zohlednujici nastaveni problematiky prevence a ochrany pred
nedustojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim v socialnich a zdravotnich sluzbach,
zapojit genderovou perspektivu, vytvofit dotaéni titul na podporu tvorby a nasledné
aktualizace bezbariérovych map obci, rozsifit dotaéni titul Bezbarierova obec MMR ve
spolupraci s MPSV na zakladé provedené analyzy komunitniho mapovani, vytvoreni
komunitniho typu, realizovat mj. orientacni body pro osoby se zhorSenymi kognitivnimi
funkcemi, inteligentni semafory, dostatek lavi¢ek, podporovat rozvoj bezbariérové veiejné
dopravy na dopravu na venkové, podporovat provoz mistnich Senior bezbariérovych busu
a soukromé dopravy V€. ekologickych alternativ vefejné dopravy ve méstech, a pfedevsSim v
obcich (ORP).
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5. Podporovat dustojné zajisténi ve stari

Podpora aktivniho starnuti a zapojovani senior(i do spolecnosti pfedstavuje snahu o integraci
starSich lidi do vSech aspektl spole¢enského a kulturniho Zivota. Tento cil zdurazriuje
vyznam obc¢anské angazovanosti, dobrovolnictvi a mezigeneracni solidarity, které
nepochybné pfispivaji k posileni komunit a rozvoji kvalitnich mezilidskych vztaht. V ramci
aktivniho starnuti se podporuiji iniciativy, které umozniuji seniorim participovat na rdznych
projektech a akcich, &imz mohou sdilet své zkudenosti a znalosti s mladSimi generacemi.
Dulezitou roli v tomto procesu hraje také podpora vzdélavacich programu a aktivit, které

podporuji celozivotni u€eni a osobni rozvo;.

Indikatory naplnéni vize:

. Pramérna vyse starobniho diichodu v Ceské republice
. Celkova struktura vydaji domacnosti dichodcu
. Pfijmova chudoba

Vyhodnoceni indikatort:

Pramérny sélo starobni dichod bez pomérnych &inil podle Ceského statistického Gfadu
v roce 2023 20 310,- K& (viz. graf niZe), coz je o vice jak 2 000 K& nez v roce 2022 3. Podle
statistiky Ceské spravy socialniho zabezpeéeni byl v roce 2024 pramérny sélo starobni
duchod bez pomérnych 20 610,- K&,

Primérna vyse starobniho dichodu v Ceské republice
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Graf 3: Primérnd vyse starobniho diichodu v Ceské republice (zdroj: CSU)
3CSU. Graf - Pramérna vyse starobniho diichodu v Ceské republice. 2023. Dostupné z: Graf -
Primeérna vyse starobniho duchodu v Ceskeé republice | Statistika
14 CSSZ. Primeérna vyse solo dlchodu v okresech a krajich CR. 2024. Dostupné z: 36f0e587-bc66-
2ddc-b958-909067fe2a8e
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V nasledujicim grafu, ktery ukazuje strukturu spotfebnich vydaji domacnosti podle postaveni
osoby v &ele domacnosti, konkrétné dichodct bez pracujicich ¢lenti v CR mGzeme vidét, ze
nejvice dlchodci utraci za bydleni, vodu, energii a paliva. Také domacnosti zaméstnanci
muze vidét podobny model kdy nejvétsim vydejem je stejna polozka (bydleni, voda, energie
a paliva).

Rok 2022
Struktura spotfebnich vydaji v %

.-—‘i

@ 01 Potraviny a nealkoholické napoje @ 02 Alkoholické napoje. tabak

@ 03 Odivani a obuv @ 04 Bydleni, voda, energie a paliva
@ 05 Bytové vybaveni, zafizeni domacnosti a opravy @ 06 Zdravi

@ 07 Doprava @ 08 Posty a telekomunikace

@ 09 Rekreace a kultura @ 10 Vzdélavani

@ 11 Stravovani a ubytovani @ 12 Ostatni zboZi a sluzby

Graf 4: Spotrebni vydaje domdcnosti podle postaveni osoby v ¢ele domdcnosti — domdcnosti dichodct bez pracujicich ¢lend
(zdroj: CSU)
Zminény vydaj ¢inil v roce 2022 32,7 %*°. Druhym nejvétsim spotiebnim vydajem byly

potraviny a nealkoholické napoje. Tento vydaj tvofil 22,6 %4,

Domacnosti, ve kterych Zili dva dospéli lidé, z nichz alespori jeden byl starSi 65 let, mély
pomérné nizké riziko chudoby. Toto riziko se pohybovalo od 2,9 % v roce 2016 az po 4,9 %
v roce 2023, coz pfedstavovalo nejvy3si hodnotu v uvedeném ¢asovém rozmezi. V roce
2024 opét pokleslo na 3,1 %. Naopak domacnosti jednotlivcli ve véku 65 a vice let byly v
ramci vSech skupin domacnosti nejvice ohrozeny pfijmovou chudobou. V roce 2015 C&inila
mira ohroZeni pfijmovou chudobou 17,8 %, v roce 2019 vzrostla na 41,2 %, v roce 2023 pak
klesla na 33,2 %% a v roce 2024 na 18,6 %'’.

15 CSU. Statistika rodinnych ugtd. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/statistika-rodinnych-
uctu?pocet=10&start=0&podskupiny=162&razeni=-datumVydani#grafy _ graf2-spotrebni-vydaje-
domacnosti-po

16  CSU. Prjmy a zZivotni podminky domacnosti — 2024. 2025. Dostupné z
https://csu.gov.cz/produkty/prijmy-a-zivotni-podminky-domacnosti-xkhdcglman

17¢SU. Zivotni podminky 2024. 2025. Dostupné z :https://csu.gov.cz/docs/107508/df99bd40-a71e-
ca47-47de
c5a29eelcf2e/csu tk250306 zivotni podminky ceskych domacnosti _press Kkit.pdf?version=1.1
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Hlavni realizovana opatieni: predlozit navrh zakona o duchodovém pojisténi do viady,
Seznamovat Cleny Pracovni skupiny pro seniory a otazky starnuti s dil¢imi vystupy projektu
Rovna odména 22% k rovnosti — vedouci k transpozici smérnice EU do ¢eského pravniho
fadu: Smérnice Evropského Parlamentu a Rady o posileni uplathovani zasady stejné
odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani, postupného zavadéni nelegislativnich ¢asti této
smeérnice, zejména pomocnych nastroji a osvéty pro zameéstnavatele k méfeni a snizovani
nerovnosti v odménovani Zzen a muzu a zavadéni principl, Kazdoro¢né predkladat nafizeni
vlady za ucelem udrzeni ddchodu na 40 % pramérné mzdy pfi zajisténi souladu s financ¢ni
udrzitelnosti, Rozvijet sluzbu IDA na ePortdlu CSSZ a dal$i cesty, jak umoznit véem
pojisténcum, aby byly doplfiovany dalSi doby pojisténi nebo nahradni doby pojisténi
prab&zné na CSSZ neevidovanych po predchozi analyze vhodnosti umoznéni jejich
zadani/doplInéni pojisténcem z hlediska efektivnosti a miry vlivu na spravnost odhadu vyse
dichodu, Zaijistit transparentni poskytovani informaci ob&anim o vysi dichodl s moznosti
doplnéni chybnych informaci digitalni i nedigitalni formou, Zpracovat analyzu danového
systém, zapojit genderovou perspektivu, Vypracovat analyzu systému odvodui pojistného na
dichodové pojisténi, Predlozit viadé navrh zakona v oblasti propojeni zdravotni a socialni
péCe, PredloZit novelu zakona o socialnich sluzbach, PredlozZit Eticky kodex chovani
pracovnik( pecovatelské sluzby CR, Predlozit analyzu soudasného stavu financovani s
navrhy feSeni pro posileni stability financovani socialnich sluzeb, Pfedlozit vladé novelu
zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktera bude zahrnovat Upravy postaveni
neformalné pecujicich, Realizovat analyzu postaveni neformalnich pecujicich na trhu prace v
souvislosti s navratem do zaméstnani, Zpracovat analyzu zapojeni muzu do péce,
Realizovat kvalitativni vyzkum, jak muzi pecuji, Vytvofit analyzu mapujici pocet
bezbariérovych byt (nejlépe v poltech po ORP), Zfidit dotac¢ni titul pro vystavbu bytd bez
bariérové upravy, energeticky uc¢inného bydleni zalozeného na principech univerzalniho
designu, Podporovat vznik mezigeneraCnich obytnych zén, Vybudovat systém zajiStujici
dostupnost najemniho bydleni pro zvlast potfebné skupiny obyvatelstva, v€etné starSich lidi,

Podpoifit inovativni prvky mezigeneraéniho bydleni ve standardnich bytech.

Vize a jeji konkretizace v podobé hlavnich cill se promitaji do strategickych cilu
Strategického ramce. Hlavni cile tvofi osu strategie, dale jsou rozpracované do strategickych
cilid, na néz navazuji specifické cile a jednotlivd opatfeni. Vyhodnoceni hlavnich cilu a
detailni vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatfeni obsahuji nasledujici kapitoly (v€etné
tabulek).
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1. VYHODNOCENI PLNENi HLAVNIHO CILE C. 1

Hlavni cil €. 1: Zajistit institucionalni podporu pripravy na starnuti je v AkEnim planu dale

¢lenén na 3 strategicke cile:

o Strategicky cil €. 1.1: Nastavit udrZitelnou fidici a koordinaéni roli statu v politice
pfipravy na starnuti spole¢nosti s dirazem na spolupraci aktéru.

e Strategicky cil €. 1.2: Nastavit vyzkumné a evaluaCni mechanismy a zavést
pravidelné vyhodnocovani dopad( nastroju politiky pfipravy na starnuti.

o Strategicky cil ¢. 1.3: Realizovat osvétové a vzdélavaci aktivity a kampané

pro verejnost/aktéry.

Strategicky cil ¢. 1.1 je dale rozélenén na 2 specifické cile, které jsou plnény skrze 6
konkrétnich opatfeni. Specificky cil 1.1.1. se soustfedi na zajisténi udrzitelnosti
institucionalni podpory seniorského tématu a tématu starnuti na centralni urovni. Specificky
cil 1.1.2. se zamé&fuje na nastaveni spoluprace s dalSimi relevantnimi subjekty v tématu

seniorske politiky a politiky pfipravy na starnuti.

VSechna opatfeni spadajici pod strategicky cil ¢. 1.1 maji byt realizovana prubézné
v rozmezi let 2023-2025.

Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 1.1

Z Sesti opatieni Strategického cile €. 1.1 bylo jedno opatfeni pInéno Caste¢né a pét opatieni

bylo pInéno prubézné.

Casteéné se dafri plnit opatfeni ohledn& podporovani proaktivniho pFistupu v &innosti Rady
a Pracovni skupiny. Rada vlady pro seniory a starnuti populace se na svych jednanich
vénuje demografickym tématim a tématlm, ktera se dotykaji oblasti seniorské a rodinné
politiky, v€etné uzké spoluprace s Vyborem pro prava starSich lidi Rady viady pro lidska
prava, spoluprace se SWGA a Pracovni skupinou problematiky bezpeci a prava starsich lidi

v souvislostech.

Priibézné je plnéno opatieni za uCelem zajistit pravidelna setkani stalé pracovni skupiny.
Konkrétné Ize uvést, ze MPSV iniciovalo na poc¢atku roku 2024, iniciativou pana ministra,
vznik kontaktnich mist pro seniory zahrnujici vSechny rezorty. Ugelem je koordinace

a meziodvétvové spoluprace pfipravy spole¢nosti na starnuti.

Opatieni k podpofe aktivit vedoucich k vétS§imu vnimani seniorského tématu a tématu

starnuti na mistni drovni v ramci workshopu v kazdém kraji je rovnéz plnéno pribézné, a to
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napfiklad skrze uspofadani workshopu, ktery pofadalo MPSV na podzim roku 2024.
Workshopu se u&astnila samosprava, neziskové organizace a akademicka sféra. Tématem
usporadaného workshopu bylo tyrani, zneuzivani a zanedbavani seniori Fenomén EAN,
vyzkum RESTABUS. Uspofadanim workshopu byla nastavena spoluprace na budouci roky.

Planuji se dalSi workshopy spolu se samospravou.

Opatreni zajistujici jedenkrat roéné usporadat setkani se zastupci krajskych ufadi je pInéno
prabézné, diky iniciativé ze strany MPSV, které zavedlo pravidelné setkani s kraji a
usporadalo kulaty stal se zastupci krajskych ufadi za ucasti neziskového sektoru,
akademické sféry. Ugelem byla podpora a motivace ke strategickému fizeni seniorské
politiky a tvorbé vlastnich seniorskych material(. Setkani pfedchazelo dotaznikové Setfeni,

jehoz cilem bylo zjisténi stavu rodinné a seniorské politiky v jednotlivych krajich.

Opatfeni podporujici rozvoj a vzajemnou spolupraci MPSV a NNO v seniorské problematice
je plnéno prabézné. Jednalo se napriklad o usporadani kulatého stolu a workshopu
k rodinné politice a politice starnuti. VZEetné feSeni genderové perspektivy.
Cilem bylo sdileni informaci z oblasti rodinné politiky a politiky starnuti. Probéhly také
odborné prfednasky na téma neformalni péce a starnuti ve mésté a na venkové. Tématem
workshopu bylo Tyrani, zneuzivani a zanedbavani seniort. Pro rok 2025 jsou planovana 2
obdobna setkani (jaro a podzim). V roce 2024 se celkem Sestkrat seSla Pracovni skupina k
primarni prevenci na podporu rodin, jejimz cilem je zhodnotit sou€asny stav podpory rodin v
oblasti sluzeb primarni prevence zaméfené na sluzby péce o rodinu a doporucit opatfeni,
ktera pomohou zlepSit postaveni sluzeb zaméfenych na primarni prevenci. Pracovni skupina
se zabyva vymezenim primarni prevence v rodinné politice a systémovym uchopenim
primarni prevence v ramci Strategie rodinné politiky 2024—2030. Pracovni skupina se sklada
ze zastupcu MPSV, dalSich relevantnich rezortd, neziskového sektoru, vyzkumnych

organizaci a dalSich relevantnich subjektu.

Opatfeni podporujici nastaveni a rozvoj spoluprace s odbornymi akademickymi subjekty
v ramci sbéru dat, realizace prlizkum0 a jejich vyhodnoceni je plnéno pribézné. MPSV
realizuje spolupraci za ucCelem ziskani relevantnich dat v realizaci prizkumu a jejich
vyhodnoceni nejen ve spolupraci s neziskovym sektorem ale i s akademickou sférou.
Zejména s Masarykovou univerzitou (Fakulta socialnich studii) a JihoCeskou univerzitou
(Fakulta teologickd). Na tomto opatfeni se také podili MSMT. Na narodni Urovni
se dlouhodobé podili svou Ucasti na pracovni skupiné k tématu starnuti spole¢nosti, odkud
vSechny poznatky pfenasi na uroven terciarniho vzdélavani skrze platformy urené
ke sdileni informaci smérem od Gfadu k jednotlivym VS a vyzkumnym pracovistim. Podobné&

MSMT podporuje vysoké Skoly, které si téma univerzity tfetiho véku a vzdélavani spoleénosti
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dali do svych Strategickych zamérd. Ministerstvo dopravy se v souCasné fazi zaméfuje
na pfipravu projektd, typovani vhodnych subjektd a témat a zkoumani vyuzitelnosti dat
v segmentu dopravy. V ramci programu ucelové podpory, konkrétné Programu na podporu
zdravotnického aplikovaného vyzkumu na léta 2024-2030, je mozné podporovat vyzkum
v oblasti Demografickych zmén a péfe o seniory. Spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi, zejména se stfeSnimi seniorskymi organizacemi, probiha prabézné pfi feSeni
konkrétnich problému tykajicich se seniorld. Ministerstvo prace a socialnich véci diky této
spolupraci ziskava cenné poznatky a data z praxe. MPSV nastavilo tuto spolupraci
prostfednictvim Pracovni skupiny pro seniory a otazky starnuti, v niz ma neziskovy sektor

své zastupce.

Strategicky cil €. 1.2 se &leni na 1 specificky cil, ktery je plnén skrze 1 konkrétni opatieni.
Specificky cil 1.2.1. zdlraznuje potfebu systematicky analyzovat potfeby a situaci seniort

na podkladé dostupnych dat.

Opatfeni spadajici pod strategicky cil €. 1.2 ma byt realizovano priibézné v rozmezi let 2023-
2025.

Vyhodnoceni pIlnéni strategického cile €. 1.2
Opatfeni je plnéno Casteéné.

Casteéné je prabézné plnéno opatfeni zaméfené na sbirani dat disagregovanych dle
pohlavi, kde je to mozné a do vyhodnocovani téchto dat zapojovat genderovou perspektivu.
MPSV prabézné sbira data ve spolupraci s Vyzkumnym Ustavem prace a socialnich véci a
akademickou sférou prostfednictvim rGznych vyzkumu, které jsou pravidelné realizovany,
napfiklad vyzkumné Setfeni ,Datova podpora tvorby a monitoringu seniorské politiky* z let
2023 a 2024 zaméfené na dynamické spoleCenské zmény, energo krizi a téma genderu v
souvislosti s adaptaénimi nastroji spole€nosti na starnuti. V ramci akademickych projektt s
RILSA probiha napfiklad vyzkum ,Zivot ve stafi II* a ,Ageismus 2024, zaméfeny na
genderovou a vékovou perspektivu, zatimco projekty jako RESTABUS a GENPATH byly v
roce 2024 v implementaéni fazi. CSU se soustfedi na sbér a publikovani dat podle véku a
pohlavi, coz tvofi zaklad pro publikace vSech statistik tykajicich se fyzickych osob. HMP
pravidelné analyzuje potfeby seniorl prostfednictvim poskytovatelt socialnich sluzeb, s
vyuZitim dotaznikd a pravidelnych setkani. V JihoCeském kraji zadny sbér dat nebyl
realizovan, zatimco Jihomoravsky kraj vypracovava analyzy pro Koncepci rodinné politiky.
Karlovarsky kraj v souCasnosti nema samostatné zpracovany koncepcni dokument pro
podporu seniorll, ale zahrnul tuto oblast do pfipravované Koncepce rodinné politiky
a Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2024-2026. Kraj Vysocina

zaved! aplikaci Spole¢ny poradnik Zadatelu pro evidenci Zadosti o pobytové socialni sluzby,
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¢imz ma aktualni prfehled o potfebach seniord a osob se zdravotnim postizenim.
Kralovéhradecky kraj pravidelné sbira data o socialnich sluzbach, v&etné demografickych
ukazatell a v roce 2024 realizoval prizkum potfeb neformalnich pecujicich v ramci projektu
»,Rozvoj regionalniho partnerstvi“. V Libereckém kraji nebyly realizovany zadné sbéry dat, ale
Moravskoslezsky kraj pravidelné sbira data tykajici se potfeb seniorl, coz je zaklad pro
efektivni planovani socialnich sluzeb. V roce 2024 se v kraji realizovalo mapovani potfeb
pecujicich osob a dalSich aktivit zaméfenych na seniory a osoby se zdravotnim postizenim.
Olomoucky kraj se zaméfuje na spolupraci s obcemi pfi planovani socialnich sluzeb pro
seniory, pravidelné aktualizuje analyzy a pfehledy o situaci v socialnich sluzbach pro seniory.
Tak Cini prostfednictvim KISSoS OK, ktery ziskava mj. ramcovy prehled o stavu a Cinnosti
socialnich sluzeb pro seniory v Uzemi ¢€i aktualni uzemni plsobnosti socialnich sluzeb
(modul Benchmarking), informaci o volnych kapacitach a poctu Zadatell a zadatelek o
vybrané pobytové sluzby socialni péce (modul Evidence Zadatelu), je vyuzivan pfi spolupraci
s obecnimi ufady Il. a lll. Typu a také na zdkon o socialnich sluzbach (Modul Obce —
potfebnost socidlnich sluzeb). Pardubicky kraj sleduje data o seniorech v navaznosti na
realizaci opatfeni v oblasti socialnich a zdravotnich sluzeb. V Plzefském kraji byla v roce
2024 dokoncena analyza potfeb socialnich sluzeb se zaméfenim na demografické zmény.
Ustecky kraj pravideln& vyhodnocuje potfebu socidlnich sluZeb pro seniory a aktualizuje
AkeEni plany rozvoje socialnich sluzeb. Zlinsky kraj v bfeznu 2024 schvalil Koncepci rodinné a
seniorskeé politiky na roky 2024—-2030, v ramci, které bude realizovano Setfeni zaméfené na
zjisStovani potfeb seniorll ve spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné. StfedoCesky kraj
provadi kazdoroc€ni sbér dat v oblasti socialnich sluzeb a zpracovava studii o vyhledu rozvoje
vybranych druhd socialnich sluzeb do roku 2035, ktera zahrnuje analyzu dat s ohledem na

genderovou perspektivu.

Strategicky cil ¢. 1.3 je rozClenén na 1 specificky cil, ktery je plnén skrze 1 opatfeni.
Specificky cil 1.3.2 se zabyva zlepSovanim informovanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva

0 nezbytnosti vytvareni vlastnich zdroja pro finanéni zabezpeceni.

Opatreni spadajici pod strategicky cil €. 1.3 ma byt realizovano pribézné v rozmezi let 2023-
2025.

Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 1.3
Opatfeni Strategického cile €. 1.3 je plnéno Castecné.

Casteéné se dafri plnit opatfeni ohledné realizovani osvétové kampané pro podporu tvorby
uspor z vlastnich zdroju v€. zaméfeni specificky na Zeny seniorky, jako zranitelngjSi
a pocetngjsi skupinu. MPSV pfedlozilo navrhovanou pravni Upravu zakona o davce statni

socialni pomoci, ktera vychazi z Programového prohlaseni viady ze dne 6. ledna 2022
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(aktualizovaného k 1. bfeznu 2023) a z Planu legislativnich praci viady na rok 2023. Cilem
je vytvoreni adresné davkové pomoci, ktera uspésné cili na feSeni ohrozeni pfijmovou
chudobou &eskych domacnosti a zaroven prostfednictvim vnitfnich inciativ konstrukce
motivuje klienty davkového systému k feSeni jejich nepfiznivé pfijmové situace a vymanéni
se ze zavislosti na davkach vlastnimi silami. Navrhovana davka statni socialni pomoci
rovnéz odstranuje ty prvky (charakteristiky) davkového systému, které nyni plsobi proti
vétSimu zapojeni klienta do zlep$eni jeho pfijmové situace. Cilem je mimo jiné i prace
s klienty s cilem nabidnout jim podporu k vymanéni se nebo snizeni jejich zavislosti
na socialnim systému. Soucasti tohoto zakona je Podpurny plan, ktery je mimo jiné zaméren
na dluhové poradenstvi. V oblasti podpory socialniho zac¢lefiovani se zapojuji i krajské urady.
Napfiklad HMP finanéné& podporuje sluzby odborného socialniho poradenstvi, zaméfené
zejména na dluhovou problematiku, prostfednictvim grantovych tituld nebo individualnich
dotaci, jako napfiklad dotace na projekt ,Podpora finanéni  gramotnosti
a prevence predluzeni prostfednictvim ob&anskych poraden na uzemi HMP® pro obdobi
2023-2024. Dale HMP zalozilo Socialni nadaéni fond v roce 2022, ktery poskytuje podporu
v oblastech bydleni a fe3eni tizivé Zivotni situace. Vzhledem k uc€asti HMP na celostatnich
akcich jako Milostivé léto, Milostive 1éto Il. a Milostivy podzim nebyla realizovana samostatna
osvétova kampan. V JihoCeském a Jihomoravském kraji se Zadné aktivity neuskutecCnily.
Karlovarsky kraj se zaméfil na projekt zabydlovani, kde systematicky pracuje se zabydlenymi
rodinami, vytvafi finanéni plany a motivuje k tvorbé finanénich rezerv. V ramci tohoto projektu
byly usporadany setkani k finanéni gramotnosti a dluhové problematice, a vznikla pfirucka
»~Jak na dluhy v Karlovarském kraji“. V loriském roce byly poradany kulaté stoly k finanénim
tématdm a letos je naplanovano rozsahlé vzdélavani k finan&ni gramotnosti a feSeni dluha.
Kraj VysoCina se vénuje prevenci a finanéni gramotnosti dospélych prostfednictvim
Obcanskych poraden, které spolupracuji s Family i Senior Pointy na realizaci pfednasek
a besed. V Kralovéhradeckém kraji opatfeni nebylo realizovano. Liberecky kraj se zaméfuje
na osveétu a vzdélavaci programy v ramci Strategie socialniho zaclefiovani Libereckého kraje
2021+. Moravskoslezsky kraj dlouhodobé podporuje osvétu zaméfenou na tvorbu uspor
z vlastnich zdroju, a to jak prostfednictvim kurzu, Skoleni a seminara. V ramci dotaéniho
Programu na podporu zdravého starnuti podporuje prevenci zaméfenou na seniory, véetné
prevence v kyberprostoru a ochrany pfed kradezemi v online prostiedi. Dale kraj finanéné
podporuje 15 Senior Pointl, které poskytuji poradenstvi pro seniory v rlznych oblastech.
Pardubicky, Plzefisky a Zlinsky kraj nerealizovaly Zadné konkrétni iniciativy. Olomoucky kraj
se, v ramci sité socialnich sluzeb, intenzivné zabyvéa rozvojem sluzby do Odborné socialni
poradenstvi zaméfené na dluhovou problematiku. V letech 2023/2024 probihala
systematicka podpora sluzeb vénujicich se problematice zadluZenosti prostfednictvim

projektu ,Podpora planovani socialnich sluzeb na uzemi Olomouckého kraje®, a to realizaci
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cileného akreditovaného vzdélavani a platforem setkavani pro vyménu zkusenosti a sdileni
dobré praxe. Olomoucky kraj zfizuje Dluhovou platformu, v ramci které, se jednou roéné
schazi odbornici na dluhovou problematiku. Ustecky kraj zahrnuje odborné socialni
poradenstvi do Zakladni sité socialnich sluzeb, ktera se zaméfuje na dluhové poradenstvi.
Ve StfedoCeském kraji je problematika osvéty a vzdélavani seniorll a osob se zdravotnim
postizenim realizovana prostfednictvim projektu POSEZ a kazdoro¢niho dotaéniho titulu
Humanitarni fond, ktery financuje programy na podporu seniorQ
a mezigeneradni spoluprace. Poslednim gestorem je Cesky statisticky ufad. CSU moze
pfispét k osvétové kampani zaméfené na tvorbu Uspor pouze nepfimo, poskytovanim

statistickych dat z relevantnich Setfeni.

Hlavni cil €. 1 obsahuje celkem 8 konkrétnich opatfeni, z nichz vSechny maji byt plnény
pribézné v rozmezi let 2023-2025. Strukturace hlavniho cile je uvedena v tabulce nize, miru
naplfiovani opatfeni znazornuje graf nize.

Pét opatreni Hlavniho cile €. 1 jsou plnéna prabézné a zbyla tii opatreni jsou plnéna
castecné prabézné.

Tabulka 1: Strukturace hlavniho cile €. 1

Hlavni cil €. 1
Strategicky cil Pocet specifickych cila Pocet opatieni
1.1 2 6
1.2 1 1
1.3 1 1
Celkem 3 8

Vyhodnoceni plnéni Hlavniho cile €. 1

12,0%

88,0%

Splnéno = Spinéno jinak = Splnéno ¢aste¢né = PInéno pribézné ¢astec¢né = PInéno priibézné = Nesplnéno
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2. VYHODNOCENI PLNENi HLAVNIHO CILE C. 2

Hlavni cil €. 2. Podporovat aktivni a zdravé starnuti je v AkEnim planu dale ¢lenén na 1

strategicky cil:

o Strategicky cil €. 2.2: Rozvijet dobrovolnictvi sméfujici k podpofe seniorské

populace a mezigeneracni solidarity

Strategicky cil ¢. 2.2 se Cleni na 1 specificky cil, ktery je plnén skrze 2 opatfeni. Specificky
cil 2.2.1. se soustfedi na podporovani financovani rozvoje dobrovolnictvi seniori a seniorek
na komunitni drovni specificky cil 2.2.2. se vénuje podporovani mezigeneracnich

vzdélavacich aktivit Skol a dalSich instituci vedouci k prosperité seniorské populace.

Jedno z opatfeni spadajicich pod strategicky cil & 2.2 ma byt realizovano prubézné

v rozmezi let 2023-2025. A druhé opatifeni mélo byt spinéno v roce 2024.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 2.2

Jedno z opatieni Strategického cile €. 2.2 bylo v roce 2024 spinéno a druhé opatfeni je

pinéno prabézné.

Opatfeni zaméfené na podporu dobrovolnictvi a rozvoj dobrovolnickych center v krajich
na regionalni Urovni bylo v roce 2024 uUspésSné splnéno. V Hlavnim mésté Praha byla
podpofena dobrovolnicka €innost seniort prostfednictvim grantového titulu zaméfeného
na mezigeneracni soudrznost. V JihoCeském kraji byly poskytovany dotace na podporu
dobrovolnictvi. V kraji byla také ocenéna prace dobrovolnik(l v ramci celokrajského ocenéni
Cena Kresadlo. Jihomoravsky kraj podpofil Jihomoravské dobrovolnické centrum a také
spoluporadal soutéz Kresadlo. Karlovarsky kraj kazdoro¢né vyhlasuje program na Podporu
dobrovolnictvi. Divodem vyhlaseni dotaéniho programu je podpora subjektl neziskového
sektoru pfi realizaci dobrovolnickych aktivit v kraji. Podporovany jsou pfedevsim
dobrovolnické aktivity zaméfené na cilové skupiny seniofi, osoby se zdravotnim postizenim,
déti, mladez a rodiny s détmi sméfujici k zapojeni osob cilové skupiny do bézného Zivota (tj.
aktivity zaméfené na traveni volného Casu, podporu pfi ziskavani potfebnych socialnich
dovednosti apod.). Podporovany jsou dobrovolnické aktivity zaméfené na podporu klientd
Zijicich v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb ¢&i v jinych zafizenich ustavniho typu i na
podporu klientd, ktefi ziji v domacim prostfedi. Znacna podpora je poskytovana i
mezigeneracnim aktivitdm, kdy podminkou poskytnuti dotace na akci je i u€ast seniorl. Kraj
VysoCina podporuje dobrovolnické aktivity seniord prostfednictvim Senior Pointd
a dobrovolnickych center a kazdoro¢né vyhlasuje dotacni program. Kralovéhradecky kraj

financoval Regiondlni dobrovolnické centrum a spolupracoval s MAS na dobrovolnickych
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aktivitach zaméfenych na rozvoj komunitni pomoci a pomoc osamocenym seniorum.
Liberecky kraj podpofil projekt ,Babicka Libereckého kraje“, ktery zahrnoval talentovou
soutéz pro seniorky v kulturnim, uméleckém a sportovnim poli. Moravskoslezsky kraj
se zaméfil na podporu dobrovolnictvi v pfirozeném prostfedi seniord a poskytl finan¢ni
podporu projektu ,Regionalni dobrovolnické centrum MSK* jehoz cilem bylo zlepsit
povédomi o dobrovolnickych pfilezitostech v regionu. V Olomouckém kraji byla pravidelné
podporovana dobrovolnicka ¢Cinnost, zejména v oblasti socialni integrace. Kraj také
kazdoro¢né vyhlaSuje cenu Kresadlo, ktera ocefiuje dobrovolniky. Pardubicky kraj poskytl
dobrovolnickym centrim finanéni podporu a kazdoroCné pofada galaveCer dobrovolnikd.
Plzensky kraj podporuje Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s., které
se zaméfuje na vytvareni pozitivnich mezilidskych vztaht v ramci rodin i SirSi spole¢nosti.
Ustecky kraj podpofil dobrovolnicka centra a mzdové naklady na koordinatory, pficemz
dobrovolniky v€etné seniorl podporoval v jejich €innosti. Zlinsky kraj podpofil 13 projektd
v rdmci programu na podporu akreditovaného dobrovolnictvi a zapojil se do iniciativy Audit
Family Friendly. Ve StfedoCeském kraji bylo naplnéno opatfeni v ramci projektu POSEZ,

ktery aktivné zapojil seniory a osoby se zdravotnim postiZenim do organizace aktivit.

Pribézné je plnéno opatfeni zaméfené na podporu mezigeneraéniho vzdélavani. Vysoké
Skoly v Ceské republice nabizeji programy U3V (https://au3v.cz/), které jsou finanéné
podporovany MSMT. Financovani probihd na zaklad& roénich pravidel, kdy $koly hlasi
MSMT podet ugastnikG a studentohodin. MSMT pak vypoéita jednotkovou &astku na
studentohodinu (napf. pro rok 2025 ¢&ini 25,7 K¢ pfi celkovém rozpoctu 25 miliona K&). | pfes
statni podporu mohou Skoly vybirat u€astnické poplatky, obvykle v fadu stovek korun za kurz.
Téma starnuti a seniorské problematiky je také zallenéno do Ramcovych vzdélavacich
programl. Pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) je tato problematika soucasti prufezového
tématu ,Spole€nost pro vSechny“ a vzdélavaciho oboru ,Vychova k ob&anstvi“, a to formou
metodické podpory a ilustraci. V RVP pro stfedni $koly (RVP SS) mohou $koly danou
problematiku rozpracovat v rdmci prifezového tématu ,Ob&an v demokratické spoleénosti®.
V RVP pro stiedni odborné vzdélavani je navic explicitné zminéno zabezpeceni na stafi z
hlediska finanéni gramotnosti. V Narodni soustavé kvalifikaci byla uvedena profesni
kvalifikace Instruktor/instruktorka cvi€eni seniori, ¢imz byla podpofena dalSi odborna
pfiprava v oblasti vzdélavani a podpory seniori. Dale se pfipravuje kvalifikace Specialista
age managementu, zaméfrena na podporu HR oddéleni pfi zavadéni age managementu do

firemnich procesu.

Hlavni cil ¢. 2 obsahuje celkem 2 konkrétni opatfeni, z nichz 1 ma byt plnéno pribézné
v rozmezi let 2023-2025, 1 opatfeni mélo byt splnéno v roce 2024. Strukturace hlavniho cile

je uvedena v tabulce nize, mira naplfovani opatfeni znazorruje graf nize.
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Jedno z opatieni Hlavniho cile €. 2 bylo spInéno a druhé opatreni je plnéno priabézné
castecné.

Tabulka 2: Strukturace hlavniho cile ¢. 2

Hlavni cil €. 2

Strategicky cil Pocet specifickych cill Pocet opatieni
2.2 1 2
Celkem 1 2

Vyhodnoceni pInéni Hlavniho cile €. 2

50,0%

Splnéno = Spinéno jinak = Spinéno ¢aste¢né = PInéno pribézné ¢astec¢né = PInéno pribézné = Nesplnéno
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3. VYHODNOCENIi PLNENi HLAVNIHO CILE C. 3

Hlavni cil €. 3 Podporovat zaméstnanost a adaptabilitu na trh prace je v Akénim planu dale

Clenén na 1 strategicky cil:
e Strategicky cil €. 3.2. Rozvijet firemni kulturu vstficnou vSem vékovym skupinam

Strategicky cil €. 3.2 je ¢lenén na 1 specificky cil, ktery je plnén skrze 1 opatfeni. Obsahem

specifického cile 3.2.1. Zvysit povédomi o principu age managementu mezi zaméstnavateli.
Opatieni mélo byt splnéno v roce 2023.

Vyhodnoceni pInéni strategického cile €. 3.2

Opatfeni strategického cile 3.2 bylo splnéno jinou formou.

Opatfeni zaméfené na nastaveni a koordinaci agendy age managementu a zdravého a
aktivniho starnuti bylo v roce 2023 splnéno jinou formou, ktera vSak pfinesla vyznamné;si
pfinosy, nez bylo plvodné zamysleno. Samostatna pracovni skupina k age managementu
nebyla formalné ustanovena, nicméné Ministerstvo prace a socialnich véci se rozhodlo
zaradit tuto problematiku do agendy jiz existujici Pracovni skupiny pro seniory a otazky
starnuti, ¢imz bylo zajisténo, Ze se tématu bude nadale vénovat pozornost. V ramci této
pracovni skupiny byli navic nové pfizvani i zastupci neziskovych organizaci, ktefi se age
managementu aktivné vénuji. DalSim vyznamnym posunem je také skuteCnost, Ze se
podafilo prosadit zafazeni tématu age managementu do Hospodafské strategie Ceské
republiky, ¢imz se problematika dostala do kliCového strategického dokumentu s dopadem
na narodni hospodarskou politiku. Souhrnna analyza potencialu ekonomiky Ceské republiky
v Hospodarské strategii uvadi jako pfilezitost posileni vnimani potfeby a podpory
implementace age managementu, tedy fizeni lidskych zdroji s ohledem na vék. Tento krok
zajistuje Sirsi institucionalni podporu a potvrzuje vyznam age managementu v kontextu

pracovniho trhu i demografickych zmén.

Hlavni cil €. 3 obsahuje 1 konkrétni opatfeni. Opatfeni mé&lo byt splnéno jiz v roce 2023.
Strukturace hlavniho cile je uvedena v tabulce niZze, miru naplfovani opatfeni znazorfiuje

graf nize.
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Opatieni Hlavniho cile €. 3 bylo spinéno jinak.

Tabulka 3: Strukturace hlavniho cile ¢. 3

Hlavni cil ¢. 3

Strategicky cil Pocet specifickych cilt Pocet opatieni
3.2 1 1
Celkem 1 1

Vyhodnoceni pInéni Hlavniho cile €. 3

Splnéno = Spinéno jinak = Splnéno ¢aste¢né = PInéno pribézné ¢astec¢né = PInéno priibézné = Nesplnéno
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4. VYHODNOCENIi PLNENIi HLAVNIHO CiLE C. 4

Hlavni cil €. 4 Podporovat bezpecny Zivot star§ich osob je v AkEnim planu dale ¢lenén na 2

strategické cile:

o Strategicky cil €. 4.1: Realizovat aktivity zaméfené na prevenci kriminality ve vztahu
k seniorské populaci a nastavit prevenci i ochranu seniord a seniorek pred
nedustojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim

Vv

a budovat bezbariérovy verejny prostor

Strategicky cil €. 4.1 je Clenén na 4 specifické cile, které jsou plnény skrze 4 opatfeni.
Obsah specifického cile 4.1.1 se zaméfuje na preventivni plsobeni v ramci vykonu socialni
prace s jednotlivcem i se skupinami osob, specificky cil 4.1.2. se zabyva posilovanim
prevence kriminality ve vztahu k seniorské populaci plnénim uUkoll Strategie prevence
kriminality MV na léta 2022-2027, specificky cil 4.1.3. cili na nastaveni problematiky
prevence a ochrany pred nedustojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim senior(
a seniorek — mapovani rozsahu fenoménu, specificky cil 4.1.4. obsahuje posilovani feSeni
problematiky prevence a ochrany pfed nedustojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim

seniorl a seniorek prostfednictvim Pracovni skupiny pro seniory a otazky starnuti.

Jedno opatfeni ma byt plnéno pribézné v letech 2023-2025, dvé opatfeni maji byt splnéna

do roku 2024. Jedno opatieni mélo byt splnéno v roce 2023.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 4.1

Ze Ctyf opatfeni spadajici pod Strategicky cil €. 4.1 se podafilo jedno Caste¢né spinit, dvé

opatfeni byla splnéna a tfeti se dafi plnit priibézné.

Opatfeni tykajici se podporovani stabilizace vefejné spravy pfijetim vhodné legislativy
se podafilo vroce 2024 ¢&asteéné splnit skrze pfipravu navrhu Zakona o socialnich
pracovnicich, ktery ma lépe legislativné vymezit €innosti socialni prace. Tento zakon byl
na MPSV finalizovan a proSel vnitinim pfipominkovym fizenim v listopadu 2024. Zakon
se zaméfuje na definici socialni prace a socialniho pracovnika, jejich vzdélani a kvalifikaci.
Navrh také méni zakon o socialnich sluzbach. Uginnost zakona je planovana na 1. ledna
2026, s vyjimkou ustanoveni o Registru socialnich pracovniku, ktera nabudou u&innosti k 1.
lednu 2028.
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Prabézné se dafi plnit i opatfeni, kiteré se zaméfuje na predani informaci a zajisténi
kontinualni podpory prevence kriminality ze strany 1ZS. Na tomto pInéni v roce 2024 policejni
preventisté uskuteCnili 576 aktivit pro seniory, kterych se zuc€astnilo vice jak 22 000 osob.
Témata zahrnovala domaci nasili a podvody, jak online, tak off-line. V roce 2024 byly
podpofeny projekty zaméfené na prevenci kriminality u senioru, napfiklad ,Senior, posel
prevence“, ,Prokoukl to! A ty?“, ,Spole¢né proti kriminalité, ,Bezpeci seniorll v realité
a na sitich®, ,Obezfetny senior®, ,Policejni kfizovky (nejen) seniorim*, ,Seniore, bud ve
stfehu!®, ,Senior 21%, ,Kdo je tam?“ a ,Seniofi v bezpedi“. Tyto projekty se vénuji prevenci

nasili, majetkové kriminality a kyberkriminality formou Skoleni a kampani.

Vroce 2023 se také podafilo splnit opatfeni, které se vénuje pfedlozeni dokon&eného
projektu/vyzkumu zabyvajiciho se tyranim azneuzivanim senior(, v€etné Spatného
zachazeni se seniory a seniorkami. Projekt Restabus, ktery se zaméfil na inovativni zplsoby
definice, méFeni prevalence a feseni seniorské abuse v CR, véetné pfenosu mezinarodnich
postupl dobré praxe. Projekt realizovalo MPSV ve spolupraci s Gerontologickym institutem,
Masarykovou univerzitou a Restorativni justici. V ramci projektu, podpofeného statnimi
prosttedky a Technologickou agenturou CR, byla vypracovana metodika zaméfujici se
na fenomén EAN (tyrani, zneuzivani, zanedbavani a dalSi nevhodné jednani se seniory).
Metodika se vénuje typologii, detekci, prevenci a intervencim v této oblasti. Dokument je

k dispozici na webu MPSV (https://www.mpsv.cz/restabus-metodika-siroka-definice-

seniorskeho-abus).

V roce 2024 bylo uspésné splnéno i dalSi opatfeni, které se zaméfovalo na praci s
vystupem projektu/vyzkumu Restabus — Metodikou (EAN) zabyvajici se tyranim a
zneuzivanim senior(, vCetné Spatného zachazeni se seniory a seniorkami. Metodika byla
distribuovana vSem resortim prostfednictvim Pracovni skupiny pro seniory a otazky starnuti

(https://www.mpsv.cz/pracovni-skupina-pro-seniory-a-otazky-starnuti) a nasledné také

prezentovana ¢lenim, ¢lenkam a hostim Rady viady pro seniory a starnuti populace

(https://www.mpsv.cz/aktuality-1). Nad ramec tohoto opatfeni MPSV dale aktivné zapoijilo

téma EAN do dalSich oblasti a iniciativ. Patfi sem zacleni tématu EAN do Pracovni skupiny
Problematiky bezpecdi seniorl a projekt ,Systém inspekci socialnich a dalSich sluzeb".
Principy EAN jsou rovnéz zohlednény ve Vyzvé OPZ+ & 069, zaméfené na prevenci
domaciho a genderové podminéného nasili, dale v Zavére¢né zpravé k analyze projektl
OPZ+ zaméfenych na podporu neformalnich pecujicich a také v dotacnich titulech MPSV
(Rodina, VUA).

Strategicky cil €. 4.2 se Cleni na 1 specificky cil, ktery je pInén skrze 3 konkrétni opatfeni.

Specificky cil 4.2.2. se zaméfuje na komplexni podporovani témata smart city, specificky cil
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4.2.3. se zaméfuje na podporovani bezbariérové vefejné dopravy zejména na venkové,

ale i ve méstech. VSechna tfi opatfeni maji byt spinéna do roku 2024.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 4.2

Z tfi opatfeni Strategického cile €. 4.2 se podafilo splnit dvé opatfeni a tfeti opatfeni bylo

splnéno ¢astecné.

V roce 2024 Ministerstvo pro mistni rozvoj splnilo opatfeni zamérené na orienta¢ni body pro
osoby se zhor$enymi kognitivnimi funkcemi, inteligentni semafory a dostatek lavi¢ek, v ramci
pinéni specifického cile 4.2.2 programu Smart City. Tato opatfeni jsou soucasti Koncepce
Smart City do roku 2030 a jejiho Implementacniho planu, ktery byl aktualizovan a schvalen
vladou na zacatku roku 2025. Soucasti téchto aktivit je i podpora sportovni infrastruktury,
zajisténi dostupnosti socialnich a zdravotnich sluzeb pro ohroZené skupiny, modernizace
vefejného osvétleni a rozvoj vysokorychlostniho internetu. Tato opatfeni probihaji prabézné a

souviseji s dlouhodobymi strategickymi cili pro rozvoj mést a regiont do roku 2030.

Bylo splnéno i opatfeni, které se tykalo podpory bezbariérové dopravy, ktera byla
realizovana napfi¢ nékolika resorty a kraji. Ministerstvo dopravy pfipravilo novelu zakona o
silnicni dopravé, ktera od roku 2025 zahrnuje povinnost vyhradit mista pro osoby s
omezenou pohyblivosti v poptavkové dopravé. Praha pokraovala v realizaci Koncepce
odstranovani bariér, v€etné zpfistupnéni stanic metra a tramvajovych zastavek. Kraje jako
JihoCesky a Jihomoravsky investovaly do nizkopodlaznich voz(i, autobusy a Zeleznice byly
modernizovany pro osoby s omezenou pohyblivosti. Karlovarsky kraj nakoupil 170
modernich bezbariérovych nizkoemisnich autobusul, které jsou od roku 2024 vyuzivany
dopravci na uzemi celého kraje. Rovnéz mésta Karlovarského kraje v ramci svych
dopravnich podnikl pravidelné obménuji provozované vozy tak, aby byly moderni a
bezbariérové a zvysila se tak bezpecnost seniorl pfi cestovani. Kralovéhradecky kraj nasadil
nizkopodlazni vlaky a vétSinu autobusové dopravy v krajich povazuje za bezbariérovou,
Liberecky kraj pokraCoval ve zpfistupfiovani vefejné dopravy a Moravskoslezsky kraj posilil
propojeni autobusovych a draznich linek. V Olomouckém kraji jsou vSechny nové pofizované
autobusy nizkopodlazni, elektrické vlakové soupravy jsou rovnéz nizkopodlazni a motorové
jsou nizkopodlazni ze 65 %. Pardubicky kraj zajistil nizkopodlazni autobusovou dopravu.
Plzerisky kraj se zaméfil na bezbariérovost dopravnich prostfedkd, a to pfedevsim na vlaky a
autobusy, Ustecky kraj zajistil nizkopodlazni autobusy a Zlinsky kraj podpofil bezbariérovou
dopravu pro osoby s riznymi potfebami. StfedoCesky kraj zaved| povinnost bezbariérovych
spoji pro seniory a osoby s omezenou pohyblivosti. Kraj Vysocina vytvofil nové smlouvy
s dopravci na zakladé, kterych do 2 let od zahajeni plnéni provozovat pouze nizkopodlazni

autobusy.
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V roce 2024 bylo ¢asteéné splnéno opatfeni na podporu provozu mistnich senior
bezbariérovych busi a soukromé dopravy, véetné ekologickych alternativ ve méstech
a obcich. Ministerstvo dopravy ve spolupraci s Ministerstvem zivotniho prostfedi pfipravilo
program v ramci Socialné-klimatického fondu, ktery se zaméfuje na podporu zranitelnych
skupin osob. Tento program podporuije flexibilni poptavkovou dopravu v regionech, kde je
vefejna doprava neefektivni, a klade duraz na nizkoemisni feSeni. V Jihomoravském kraji
bylo investovano do nizkopodlaznich vozl. Karlovarsky kraj poskytl podporu méstim a
obcim prostfednictvim dotaéniho programu Senior expres, &imz zvySil dostupnost dopravy
pro seniory. Kralovéhradecky kraj monitoroval aktivity obci v oblasti dopravy pro seniory,
zatimco Olomoucky kraj zajistil dostupnost dopravy pro seniory diky nizkopodlaznim
autobusim a seniortaxi v nékolika ORP. Pardubicky kraj podporoval projekty zaméfené na
dopravu pro osoby se zdravotnim postizenim, ¢imz pfispél k zajisténi lepSi mobility pro tuto
skupinu obyvatel. Plzensky kraj feSil problematiku seniortaxi prostfednictvim samosprav
mést, podobné jako Ustecky kraj, ktery se zaméfil na bezbariérovost autobust ve své
dopravni siti. Zlinsky kraj, v souladu s Planem dopravni obsluznosti, stanovil standardy pro
dostupnost vefejné dopravy, v€etné bezbariérovych zastavek, aby zajistil rovny pfistup pro
v8echny cestujici. Na druhou stranu Liberecky kraj Zadné konkrétni aktivity v oblasti podpory
seniort v dopravé neimplementoval. Bezbariérovou dopravu pro seniory v Praze zajistuji
jednotlivé méstské ¢asti, zatimco HMP podporuje ekologicka vozidla. JihoCesky kraj sice
neprovedl zadné konkrétni kroky zamérené pfimo na tuto problematiku, nicméné jeho
podpora v ramci ,Narodniho rozvojového programu mobility pro vSechny“ se mlze vztahovat
i na osoby se specifickymi potfebami. Na rozdil od predeslého kraje, v kraji Vysoc€ina jiz pét
obci s rozsifenou plsobnosti v roce 2023 aktivné podporovalo sluzbu Seniortaxi ze svého
rozpoctu. Jesté dal v podporfe bezbariérové dopravy pokroCil Moravskoslezsky kraj, ktery
pokracoval v obnové draznich vozidel umoznujicich nastup a vystup osobam s omezenou
schopnosti pohybu a orientace bez nutnosti asistence. V posledni fadé je nutné zminit
StfedoCesky kraj, ktery sice nema samostatny dotaéni program na podporu dopravy pro
osoby se snizenou pohyblivosti, ale tuto oblast zahrnuje v ramci Humanitarniho fondu. Kraj

podporuje vefejnou dopravu i s ohledem na seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim.

Hlavni cil €. 4 obsahuje celkem 7 konkrétnich opatfeni, z nichz 1 ma byt plnéno priibézné
v rozmezi let 2023-2025, 5 opatfeni méla byt spinéna do roku 2024 a 1 mélo byt spinéno
do roku 2023. Strukturace hlavniho cile je uvedena v tabulce nize, mira naplfiovani opatfeni

znazorfiuje graf nize.

Ctyfi opatieni Hlavniho cile &. 4 byly splnény, dvé opatieni se podafilo splnit ¢asteéné

a jedno je plnéno prubézné.
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Tabulka 4: Strukturace hlavniho cile €. 4

Hlavni cil ¢. 4

Strategicky cil

Pocet specifickych cila

Pocet opatieni

4.1 4 4
4.2 1 3
Celkem 5 7

Vyhodnoceni plnéni Hlavniho cile €. 4

29,0%

57,0%

Splnéno = Spinéno jinak = Spinéno ¢astecné = PInéno pribézné ¢astec¢né = PInéno praibézné = Nesplnéno
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5. VYHODNOCENIi PLNENi HLAVNIHO CILE C. 5

Hlavni cil €. 5. Podpora dustojného zajisténi ve stafi je v Akénim planu dale ¢lenén na 2

strategické cile:

o Strategicky cil €. 5.1: Zajistit nastaveni penzijniho systému umoznujici kvalitni Zivot
seniorld a seniorek

o Strategicky cil €. 5.4: Zajistit dostupné bydleni pro starsi lidi

Strategicky cil €. 5.1 je ¢lenén na 1 specificky cil, ktery je pInén skrze 2 opatfeni. Specificky
cil 5.1.4. se zamé&fuje na rozsifeni informovani ob&anti na webu MPSV a ePortalu CSSZ

a jeho rozsifeni o dalsi informace.

Dvé opatfeni maji byt pinény prabézné v letech 2023-2025.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 5.1

Obé opatfeni jsou pinéna prabézné.

Prabézné je plnéno opatieni zamérené na rozvijeni sluzby IDA na ePortalu CSSZ a dalSich
cest, jak umoznit vSem pojisténcim, aby byly doplfovany dalSi doby pojisténi nebo nahradni
doby pojisténi pribé&zné na CSSZ neevidovanych po predchozi analyze vhodnosti umoznéni
jejich zadani/doplInéni pojisténcem z hlediska efektivnosti a miry vlivu na spravnost odhadu
vySe ddchodu. Cil je prabé&zné pinén MPSV/CSSZ. Ukladani chybsjicich dob pojisténi
je Gasteéné umoznéno prostfednictvim sluzby ePortadl CSSZ IDA. Od konce roku 2023

je dostupna i sluzba ZDOL (Zadost o dichod online), kterd umozriuje ukladani dokladd.

Opatfeni zamérfené na zajisténi transparentniho poskytovani informaci o vysi didchodu
a moznost doplnéni chybéjicich tdaji bylo pribézné plnéno MPSV a CSSZ. Obgané jsou
informovani o vySi dichodu prostfednictvim sluzby IDA, ktera se pravidelné vyviji v souladu
se zménami legislativy. Doplnéni chybéjicich informaci je mozné jak digitalni formou, tak
osobni navétévou nebo zaslanim dokumentd postou. CSSZ také pfipravuje novou digitalni

sluzbu ,Moje konto* na ePortalu CSSZ, ktera bude propojena se sluzbou IDA.

Strategicky cil 5.4 se Cleni na 4 specifické cile, které jsou realizovany skrze 5 konkrétnich
opatfeni. Specificky cil 5.4.1. cili na vytvofeni systému mapovani a pravidelného
vyhodnocovani bezbariérovosti domacnosti/bytd v jednotlivych regionech. Specificky cil
5.4.2. se zaméfuje na zajisténi financovani pro optimalizaci po¢tu bytd s dokon&enymi
bezbariérovymi Upravami a energeticky ucinného bydleni, specificky cil 5.4.3. se snazi
podporovat vznik viceucelovych a mezigeneraénich obytnych zén nejen na venkové, 5.4.4.

Zaijistit podporu senioru v legislativnich a nelegislativnich Upravach vztahujicich se k bydleni
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(zakon o podpore v bydleni, starSi lidé cilovou skupinou), 5.4.5. Ve spolupraci s katedrou
architektury spolupracovat na doporuceni smérem k mezigeneraénimu souziti, inovaénim

prvkim pro dal$i uplatnéni v systému.

Ctyfi opatfeni maji byt pinéna priibézné béhem let 2023-2025. Jedno opatfeni mélo byt

splnéno v roce 2024.
Vyhodnoceni pInéni strategického cile €. 5.4

Z péti opatieni Strategického cile €. 5.4 bylo jedno opatfeni ¢aste€né spinéno a Ctyfi opatfeni

jsou plnény prabézné.

Ministerstvo pro mistni rozvoj prabézné plni opatfeni na mapovani bezbariérovych byt
(nejlépe v poétech po ORP). Vzhledem k tomu, Ze v CR neexistuje uceleny systém evidujici
bytovy fond, je kladen diraz na vytvofeni nové administrativni aplikace. Ta bude zalozena
na evidenci ,bytu“ v Registru uzemni identifikace adres a nemovitosti. Tento systém pfifadi
kazdému bytu jedineCné identifikaCni Cislo a umozni efektivnéjsi sdileni informaci mezi

vefejnou spravou, ¢imz se zlepsSi sprava a identifikace bytového fondu v riznych agendach.

MMR také pribézné plni opatfeni na zfizeni dotaéniho titulu pro vystavbu bytl bez
bariérové upravy a energeticky ucinného bydleni zalozeného na principech univerzalniho
designu. V roce 2024 MMR U0spésné realizovalo vyzvu ,Bytové domy bez bariér

prostfednictvim Statniho fondu podpory investic.

V roce 2024 MMR prabézné plnilo opatfeni, které se zabyvalo podporovanim vzniku
mezigeneracnich obytnych zon prostfednictvim nékolika iniciativ. Program Dostupné najemni
bydleni umoznuje vystavbu najemnich bytl pro domacnosti s primérnymi pfijmy do 8.

pfijmového decilu, ¢imz podporuje socialni a generacni mix.

V roce 2024 MPSV a MMR ¢asteéné splnily opatieni zaméfené na zajisténi dostupnosti
najemniho bydleni pro zvlast potfebné skupiny obyvatelstva, vc€etné senior(. Bylo
predlozeno nékolik legislativnich zmén, véetné Zakona o podpofe bydleni, ktery cili na osoby
ohrozené bytovou nouzi, v€etné 410 tisic seniorl. Zakon zahrnuje preventivni nastroje a
podporu bydleni s garanci pro majitele, podporované obecni bydleni a asistenci v bydleni.
Seniofi jsou také chranéni novelou zakona o Statnim fondu podpory investic, ktera umoziuje
uzavreni dlouhodobé&jSich najemnich smluv pro seniory. Vlada schvalila tento zakon v ¢ervnu
2024, a nyni ¢eka na druhé ¢&teni v Poslanecké snémovné. O&ekavana ucinnost je od ledna
2026.

Ministerstvo pro mistni rozvoj také priibézné plni opatfeni na podporu inovativnich prvku

mezigeneracniho bydleni ve standardnich bytech, a to prostfednictvim platformy Housing
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Investment Advisory Hub, ktera vznikla v roce 2024. Tato platforma, realizovana Statnim
fondem podpory investic, spojuje odborniky z rlznych sektord a zaméfuje se na zlepSeni
efektivity vefejnych investic do bydleni v CR. Platforma zahrnuje Seské i zahraniéni experty,
ktefi pracuji na zkvalitnéni pfipravy programu a politik, efektivnéjSim vyuziti nastroju podpory
bydleni a sdileni osvéd&enych postupdl. V rdmci iniciativy Novy evropsky Bauhaus se Ceska

republika zapojuje do podpory udrZitelnosti, estetiky a inkluze ve vefejném prostoru.

Hlavni cil €. 5 obsahuje celkem 7 konkrétnich opatfeni, z nichz 6 ma byt pIlnéno priibézné
v rozmezi let 2023-2025 a jedno opatieni bylo spinéno v roce 2024. Strukturace hlavniho cile

je uvedena v tabulce nize, miru naplfiovani opatfeni znazornuje graf nize.
Dvé opatieni Hlavniho cile ¢. 5 byla splnéna ¢astecné a pét opatieni je plnéno
pribézné.

Tabulka 5: Strukturace hlavniho cile €. 5

Hlavni cil €. 5

Strategicky cil Pocet specifickych cilt Pocet opatieni
5.1 1 2
5.4 4 5
Celkem 5 7

Vyhodnoceni plnéni Hlavniho cile €. 5

14,0%

86,0%

Splnéno = Spinéno jinak = Splnéno ¢aste¢né = PInéno pribézné ¢aste¢né = PInéno priibézné = Nesplnéno
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ZAVER

Zprava o pInéni Akéniho planu k naplnéni Strategického ramce pfipravy na starnuti

spolecnosti na obdobi 2023-2025 za roky 2023 a 2024 (+ pribézna pInéni) obsahuje celkem

25 opatreni, jejichz naplhovani zobrazuji tabulka a graf nize.

Celkem bylo splnéno Sest opatieni Akéniho planu, jedno opatieni bylo splnéno jinak,

tfi opatreni byla splnéna castec¢né, dvanact opatreni je plnéno prabézné a 3 jsou

pInéna ¢astecné pribézné.

Tabulka 6: Pfehled plnéni opatfeni obsazenych v Akénim planu

Splnéno Splnéno Splnéno Plnéno Plnéno Nesplnéno
jinak castecné pribézné Castecné
prubézné
Pocet 6 1 3 12 3 0
opatreni

Vyhodnoceni plnéni Ak¢niho planu

12,0%

24,0%

el 4,0%

' 12,0%

Splnéno = Spinéno jinak = SpInéno ¢asteéné = PInéno pribézné ¢astec¢né = PInéno pribézné = Nesplnéno
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